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1.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программ 

Универсальные компетенции 
Таблица 1 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты 
обучения 

не предусмотрены учебным планом 

Общепрофессиональные компетенции 
Таблица 2 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты 
обучения 

не предусмотрены учебным планом 

Профессиональные компетенции 
Таблица 3 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен оценивать бизнес-
возможности реализации 
управленческих решений на 
предприятиях топливно- 
энергетического комплекса 

ПК-1.1 
Анализирует показатели 
деятельности предприятия 
топливно- энергетического 
комплекса и выявляет резервы 
повышения эффективности 
управления 

З1 ПК-1.1 
Знать: методы экономического 
анализа и учета показателей 
деятельности предприятия и его 
подразделений 
У1 ПК-1.1 
Уметь: рассчитывать и 
анализировать экономические и 
финансовые показатели, 
характеризующие деятельность 
предприятий топливно- 
энергетического комплекса 
В1 ПК-1.1 
Владеть: навыками расчета 
показателей и выявления резервов 
повышения эффективности 
управления 

ПК-3 Способен проводить анализ и 
прогнозировать развитие 
энергетических рынков 

ПК-3.3 
Анализирует информацию о 
финансово-хозяйственной 
деятельности производителей 

З11 ПК-3.3 
Знать: основы комплексного 
финансового анализа 
эффективности финансово-
хозяйственной деятельности 
производителей 
У4 ПК-3.3 
Уметь: анализировать 
информацию о финансово-
хозяйственной деятельности 
производителей 
В4 ПК-3.3 
Владеть: навыками интерпретации 
результатов анализа финансово-
хозяйственной деятельности 
производителей 

2.  Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: часть, формируемая участниками 
образовательных отношений. 

Таблица 4 
Код 

компетенции 
Предшествующие 

дисциплины 
Параллельно осваиваемые 

дисциплины 
Последующие 
дисциплины 



3.  Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, 
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

Таблица 5 

Вид учебной работы Всего часов  

Аудиторная контактная работа 
(всего), 
в том числе: 

10 10 

лекционные занятия (ЛЗ)* 4 4 
лабораторные работы (ЛР) 0 0 
практические занятия (ПЗ) 6 6 
Внеаудиторная контактная 
работа, КСР 

3 3 

Самостоятельная работа 
(всего), 
в том числе: 91 91 
практические занятия  46  46 

контрольная работа  45  45 

Формы текущего контроля 
успеваемости 

 вопросы к практическим занятиям, 
контрольная работа 

 вопросы к практическим занятиям, 
контрольная работа 

Формы промежуточной 
аттестации 

зачет, контрольная работа зачет, контрольная работа 

Контроль 4 4 
ИТОГО: час. 108 108 
ИТОГО: з.е. 3 3 

* - проведение лекционных занятий в СДО MOODLE с использованием онлайн-контента 

4.  Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам), с указанием отведенного на 
них количества академических часов и видов учебных занятий 

Таблица 6 

№ 
раздела 

Наименование раздела 
дисциплины 

Виды учебной нагрузки и их трудоемкость, часы 

ЛЗ ЛР ПЗ СРС КСР 
Конт-
роль 

Всего 
часов 

1.  Теория экономического анализа  

2 

 - 

2 

 22  1  -  23 

2.  
Анализ использования ресурсов 
предприятий топливно-
энергетического комплекса 

 -  22  -  2 28  

3.  
Анализ себестоимости продукции 
предприятий топливно-
энергетического комплекса 

2 

 - 2   22  2  - 26  

4.  

Анализ финансового состояния и 
эффективности хозяйственной 
деятельности предприятий 
топливно-энергетического 
комплекса 

- 2 25 - 2 31 

Итого: 4 0 6 91 3 4 108 

4.1.  Содержание лекционных занятий 

Таблица 7 

№ 
ЛЗ 

Наименование 
раздела 

Тема лекции 
Содержание лекции 

(перечень дидактических единиц: 
рассматриваемых подтем, вопросов) 

Кол-
во 

часов 

3 

1 

Теория 
экономического 
анализа  

 Понятия экономического 
анализа, его роль и место в 
системе управления 

 Понятие об анализе хозяйственной деятельности, 
история его становление и развитие 
Виды анализа хозяйственной деятельности 
Роль анализа хозяйственной деятельности в 
управлении производством и повышении его 
эффективности 

2 

2 
Анализ 
использования 
ресурсов 
предприятий 
топливно-
энергетического 
комплекса 

 Анализ использования 
материальных ресурсов и 
состояния их запасов  

 Задачи и источники анализа 
Анализ обеспеченности предприятий топливно-
энергетического комплекса материальными ресурсами 
Анализ комплектности поставок 
Анализ производственных запасов 
Анализ эффективности использования материальных 
ресурсов 
Анализ показателей материалоемкости 



Оценка упущенной выгоды предприятий топливно-
энергетического комплекса в результате нарушения 
сроков поставки и качества материальных ресурсов 
Резервная система предприятий топливно-
энергетического комплекса 

3 
Анализ 
себестоимости 
продукции 
предприятий 
топливно-
энергетического 
комплекса 

Анализ себестоимости 
продукции предприятий 
топливно-энергетического 
комплекса 

Задачи и источники анализа себестоимости продукции. 
Анализ выполнения плана по предельному уровню 
затрат на 1 рубль продукции 
Анализ себестоимости по статьям затрат 
Анализ потерь от брака 
Анализ затрат по экономическим элементам 
Обобщение результатов анализа себестоимости 
Резервы экономии затрат на выпуск продукции 
предприятий топливно-энергетического комплекса 

2 

4 

Анализ 
финансового 
состояния и 
эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
предприятий 
топливно-
энергетического 
комплекса 

Динамика эффективности 
деятельности предприятий 
топливно-энергетического 
комплекса. Анализ прибыли 
и рентабельности 

Задачи и источники анализа 
Анализ балансовой прибыли: динамика, состав и 
структура 
Анализ прибыли от реализации продукции 
производства предприятий топливно-энергетического 
комплекса 
анализ прибыли от прочей реализации 
Анализ результатов от внереализационных операций. 
Анализ экономических санкций  
Анализ рентабельности предприятий топливно-
энергетического комплекса 
Анализ показателей рентабельности капитала (активов, 
имущества) и оценка влияния факторов на их 
изменение 
Анализ показателей рентабельности (источников) 
средств, и оценка влияния факторов на их изменение. 
Резервы роста рентабельности продукции предприятий 
топливно-энергетического комплекса 

Итого за : 4 

Итого: 4 

4.2.  Содержание лабораторных занятий 

Таблица 8 

№ 
ЛР 

Наименование 
раздела 

Наименование 
лабораторной работы 

Содержание лабораторной работы 
(перечень дидактических единиц: 

рассматриваемых подтем, вопросов) 

Кол-
во 

часов 
не предусмотрены учебным планом 

4.3.  Содержание практических занятий 

Таблица 9 

№ 
ПЗ 

Наименование 
раздела 

Тема практического 
занятия 

Содержание практического занятия 
(перечень дидактических единиц: 

рассматриваемых подтем, вопросов) 

Кол-
во 

часов 

3 

1 

Теория 
экономического 
анализа  

 Методы и приемы анализа 
производственной 
деятельности предприятия 

 Методы экономического анализа: абсолютные и 
относительные величины; средние величины; прием 
сравнение; группировка; элиминирование; цепная 
подстановка; способ разниц; индексный метод; 
балансовый метод; графический метод; экономико-
математические методы. 

2 

2 

Анализ 
использования 
ресурсов 
предприятий 
топливно-
энергетического 
комплекса 

 Анализ состояния и 
использования основных 
средств 

 задачи и источники анализа; анализ состава, динамики 
и технического состояния основных производственных 
фондов; анализ обеспеченности процессов 
производства на предприятиях топливно-
энергетического комплекса машинами и 
оборудованием; анализ уровня механизации процессов 
производства на предприятиях топливно-
энергетического комплекса; анализ использования 
машин и оборудования по времени и мощности на 
предприятиях топливно-энергетического комплекса; 
анализ обобщающих показателей эффективности 
использования основных фондов. 

3 Анализ 
себестоимости 
продукции 
предприятий 
топливно-

 Анализ себестоимости 
продукции предприятий 
топливно-энергетического 
комплекса 
 

 задачи и источники анализа себестоимости продукции; 
анализ выполнения плана по предельному уровню 
затрат на 1 рубль продукции; анализ себестоимости по 
статьям затрат; анализ потерь от брака; анализ затрат 
по экономическим элементам; обобщение результатов 

2 



энергетического 
комплекса 

 
  

анализа себестоимости; резервы экономии затрат на 
выпуск продукции предприятий топливно-
энергетического комплекса. 

4 

Анализ 
финансового 
состояния и 
эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
предприятий 
топливно-
энергетического 
комплекса 

Динамика эффективности 
деятельности предприятий 
топливно-энергетического 
комплекса 

Анализ прибыли и рентабельности: задачи и источники 
анализа; анализ балансовой прибыли: динамика, 
состав и структура; анализ прибыли от реализации 
продукции производства предприятий топливно-
энергетического комплекса; анализ прибыли от прочей 
реализации; анализ результатов от внереализационных 
операций; анализ экономических санкций; анализ 
рентабельности предприятий топливно-энергетического 
комплекса; анализ показателей рентабельности 
капитала (активов, имущества) и оценка влияния 
факторов на их изменение; анализ показателей 
рентабельности (источников) средств и оценка влияния 
факторов на их изменение; резервы роста 
рентабельности продукции предприятий топливно-
энергетического комплекса. 

2 

Итого за : 6 

Итого: 6 

4.4.  Содержание самостоятельной работы 

Таблица 10 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

Вид самостоятельной 
работы 

Содержание самостоятельной работы 
(перечень дидактических единиц: 

рассматриваемых подтем, вопросов) 

Кол-
во 

часов 

3 

1.   Теория 
экономического 
анализа  

 Подготовка к практическим 
занятиям 
 
  
  

 Методы экономического анализа: абсолютные и 
относительные величины; средние величины; прием 
сравнение; группировка; элиминирование; цепная 
подстановка; способ разниц; индексный метод; 
балансовый метод; графический метод; экономико-
математические методы. Анализ обеспеченности 
предприятия топливно-энергетического комплекса 
материальными ресурсами; анализ комплектности 
поставок; анализ производственных запасов; анализ 
эффективности использования материальных 
ресурсов; анализ показателей материалоемкости. 
Анализ состава, динамики и технического состояния 
основных производственных фондов; анализ 
обеспеченности процессов производства на 
предприятиях топливно-энергетического комплекса 
машинами и оборудованием; анализ уровня 
механизации процессов производства на предприятиях 
топливно-энергетического комплекса; анализ 
использования машин и оборудования по времени и 
мощности на предприятиях топливно-энергетического 
комплекса; анализ обобщающих показателей 
эффективности использования основных фондов. 
Анализ обеспеченности рабочей силой; анализ 
текучести рабочих кадров; анализ квалификационного 
состава рабочих; анализ использования рабочего 
времени; анализ производительности труда; анализ 
использования фонда заработной платы; анализ 
состава фонда заработной платы; анализ соотношения 
темпов роста производительности труда и средней 
заработной платы. Анализ затрат по экономическим 
элементам; обобщение результатов анализа 
себестоимости; резервы экономии затрат на выпуск 
продукции предприятий топливно-энергетического 
комплекса. Анализ балансовой прибыли: динамика, 
состав и структура; анализ прибыли от реализации 
продукции производства предприятий топливно-
энергетического комплекса; анализ прибыли от прочей 
реализации; анализ результатов от внереализационных 
операций; анализ экономических санкций; анализ 
рентабельности предприятий топливно-энергетического 
комплекса; анализ показателей рентабельности 
капитала (активов, имущества) и оценка влияния 
факторов на их изменение; анализ показателей 
рентабельности (источников) средств и оценка влияния 
факторов на их изменение; резервы роста 

22  

2.   Анализ 
использования 
ресурсов 
предприятий 
топливно-
энергетического 
комплекса 

 22 

3.   Анализ 
себестоимости 
продукции 
предприятий 
топливно-
энергетического 
комплекса 

 22 

4.  Анализ 
финансового 
состояния и 
эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
предприятий 
топливно-
энергетического 
комплекса 

25 



рентабельности продукции предприятий топливно-
энергетического комплекса. Анализ активов 
предприятия: общая оценка средств предприятия; 
анализ долгосрочных и нематериальных активов; 
анализ наличия, состава и структуры текущих активов; 
анализ нормируемых оборотных средств; анализ 
ненормируемых оборотных средств. Анализ пассивов 
предприятия: общая оценка источников средств 
предприятия; анализ источников долгосрочных и 
нематериальных активов; анализ источников текущих 
активов; анализ кредиторской задолженности. Анализ 
эффективности использования оборотных средств. 
Анализ платежеспособности предприятия. Анализ 
финансовой устойчивости. Анализ потока денежных 
средств. Анализ вероятности банкротства: методы 
оценки вероятности банкротства; определение 
экономической стоимости предприятия топливно-
энергетического комплекса. Критерии оценки 
инвестиционной привлекательности проектов. 

Итого за : 91 

Итого: 91 

5.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

1. Методические указания при работе на лекции 
До лекции студент должен просмотреть учебно-методическую и научную литературу по теме лекции 

для того, чтобы иметь представление о проблемах, которые будут подняты в лекции. 
Перед началом лекции обучающимся сообщается тема лекции, план, вопросы, подлежащие 

рассмотрению, доводятся основные литературные источники. Весь учебный материал, сообщаемый 
преподавателем, должен не просто прослушиваться. Он должен быть активно воспринят, т. е. услышан, 
осмыслен, понят, зафиксирован на бумаге и закреплен в памяти. Приступая к слушанию нового учебного 
материала, полезно мысленно установить его связь с ранее изученным.  Следя за техникой чтения лекции 
(акцент на существенном, повышение тона, изменение ритма, пауза и т. п.), необходимо вслед за 
преподавателем уметь выделять основные категории, законы и определять их содержание, проблемы, 
предполагать их возможные решения, доказательства и выводы. Осуществляя такую работу, можно 
значительно облегчить себе понимание учебного материала, его конспектирование и дальнейшее 
изучение. 

2. Методические указания при подготовке и работе на практическом занятии 
Практические занятия по дисциплине проводятся в целях выработки практических умений и 

приобретения навыков в решении профессиональных задач. 
Подготовка обучающегося к практическому занятию производится по вопросам, разработанным для 

каждой темы практических занятий и (или) лекций. В процессе подготовки к практическим занятиям, 
необходимо обратить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной литературы. 

Работа студентов во время практического занятия осуществляется на основе заданий, которые 
выдаются обучающимся в начале или во время занятия. На практических занятиях приветствуется 
активное участие в обсуждении конкретных ситуаций, способность на основе полученных знаний находить 
наиболее эффективные решения поставленных проблем, уметь находить полезный дополнительный 
материал по тематике занятий. На практических занятиях обучающиеся должны уметь выработать 
определенные решения по обозначенной проблеме. В зависимости от сложности предлагаемых заданий, 
целей занятия, общей подготовки обучающихся преподаватель может подсказать обучающимся алгоритм 
решения или первое действие, или указать общее направление рассуждений. Полученные результаты 
обсуждаются с позиций их адекватности или эффективности в рассмотренной ситуации. 

3. Методические указания по самостоятельной работе 
Организация самостоятельной работы обучающихся ориентируется на активные методы овладения 

знаниями, развитие творческих способностей, переход от поточного к индивидуализированному обучению с 
учетом потребностей и возможностей обучающегося. 

Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, 
материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения 
дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, 
способствует более глубокому усвоению изучаемого материала. Все новые понятия по изучаемой теме 
необходимо выучить наизусть. 

Самостоятельная работа реализуется: 

• непосредственно в процессе аудиторных занятий; 

• на лекциях, практических занятиях; 

• в контакте с преподавателем вне рамок расписания; 



• на консультациях по учебным вопросам, в ходе творческих контактов, при ликвидации 
задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий и т. д.; 

• в методическом кабинете, дома, на кафедре при выполнении обучающимся учебных и практических 
задач. 

Эффективным средством осуществления обучающимся самостоятельной работы является 
электронная информационно-образовательная среда университета, которая обеспечивает доступ к 
учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных 
библиотечных систем. 

4. Методические указания при написании контрольной работы 
Структура контрольной работы:  
• титульный лист, 
• содержание контрольной работы,  
• основная часть контрольной работы,  
• выводы по работе,  
• список использованной литературы.  
Объем контрольной работы до 15 страниц машинописного текста через 1.5 интервала. В контрольной 

работе должно быть отражено умение систематизировать, анализировать, обобщать, делать выводы и 
связывать теоретические знания с практикой. В тексте необходимо выделить основные идеи и предложить 
собственное отношение к ним, основные положения работы желательно иллюстрировать своими 
примерами. В тексте необходимо делать ссылки на использованную литературу с указанием страниц. В 
контрольной работе должны активно использоваться не менее 3 источников. 

5.  Перечень учебной литературы и учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы 

Таблица 11 

№ 
п/п 

Автор(ы), наименование, место, год издания 
(если есть, указать «гриф») 

Книжный 
фонд (КФ) 

или 
электрон. 

ресурс (ЭР) 

Литература 

учебная 
для 

самост. 
работы 

1.   Е. М. Хмелева  
Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия : учеб. метод. пособие / Самар.гос.техн.ун-т, Филиал в г. 
Сызрани, Экономика; сост.: Е. М. Хмелева, Ю. А. Лешина.- Самара, 
2009.- 32 с..- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||elib||734 

ЭР + + 

2.   Падерин А.В. 
Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия. Ч.1: учебное пособие / Падерин А.В., Университет 
экономики и управления: 2018.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83928 

ЭР +  

3.   Падерин А.В. 
Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия. Ч.2: учебное пособие / Падерин А.В., Университет 
экономики и управления: 2018.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83929 

ЭР +  

4.  Чайковская Н.В., Панягина А.Е. 
Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия: учебное пособие / Чайковская Н.В., Панягина А.Е., Ай Пи 
Эр Медиа: 2019.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83260 

ЭР +  

5.  Гиляровская Л.Т., Ендовицкая А.В. 
Анализ и оценка финансовой устойчивости коммерческих 
организаций: учебное пособие / Гиляровская Л.Т., Ендовицкая А.В., 
ЮНИТИ-ДАНА: 2015.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||52041 

ЭР   

6.  Падерин А.В. 
Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия. Ч.1: учебное пособие / Падерин А.В., Университет 
экономики и управления: 2018.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83928 

ЭР + + 

7.  Падерин А.В. 
Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия. Ч.2: учебное пособие / Падерин А.В., Университет 
экономики и управления: 2018.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83929 

ЭР +  

8.  Анущенкова К.А., Анущенкова В.Ю. 
Финансово-экономический анализ. 2-е изд.: учебное пособие / 

ЭР +  

https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||elib||734
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83928
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83929
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83260
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||52041
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83928
javascript:void(0);
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||83929
javascript:void(0);
javascript:void(0);


Анущенкова К.А., Анущенкова В.Ю., Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа: 
2012.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||5990 

9.  Курс по анализу финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия: учебное пособие / , Сибирское университетское 
издательство, Норматика: 2017.- Режим доступа: 
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||65157 

ЭР +  

Доступ обучающихся к ЭР НТБ СамГТУ (elib.samgtu.ru) осуществляется посредством электронной 
информационной образовательной среды университета и сайта НТБ СамГТУ по логину и паролю. 

7.  Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения 

При проведении лекционных занятий используется мультимедийное оборудование. 
Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использованием электронной 
информационной образовательной среды университета. 

Программное обеспечение 
Таблица 12 

№ 
п/п  

Название  
Способ распространения  

(лицензионное или свободно 
распространяемое)  

Правообладатель  
(производитель)  

Страна 
происхождения  
(иностранное или 
отечественное)  

1.   LibreOffice Writer свободно распространяемое The Document Foundation иностранное 

2.   LibreOffice Impress свободно распространяемое The Document Foundation иностранное 

3.   LibreOffice Calc свободно распространяемое The Document Foundation иностранное 

4.   Adobe Reader свободно распространяемое Adobe Systems Incorporated иностранное 

5.   Справочно-правовая 
система «Консультант 
Плюс» 

лицензионное НПО «ВМИ» отечественное 

6.   Антивирус Касперского лицензионное Лаборатория Касперского отечественное 

7.   Яндекс.Браузер 
https://browser.yandex.com 

свободно распространяемое Яндекс  отечественное 

8.   Архиватор 7-Zip свободно распространяемое 7-zip.org  иностранное 

9.   K-Lite Codec Pack 
https://codecguide.com  

свободно распространяемое  CODEC GUIDE  иностранное 

8.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных 
баз данных, информационно-справочных систем 

Таблица 13 
№ 
п/п 

Наименование Краткое описание Режим доступа 

1 Электронно-библиотечная система 
IPRbooks 

Электронно-библиотечная 
система 

http://www.iprbookshop.ru/ 

2 Электронно-библиотечная система 
СамГТУ 

Электронная библиотека 
СамГТУ 

https://elib.samgtu.ru/ 

3 eLIBRARY.RU Научная электронная 
библиотека 

http://www.elibrary.ru/ 

9.  Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине 

Лекционные занятия 
Аудитории для лекционных занятий укомплектованы мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории (наборы демонстрационного 
оборудования (проектор, экран, компьютер/ноутбук). 

Практические занятия 
Аудитории для практических занятий укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук). 

Самостоятельная работа 
Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде 
СамГТУ: 

• методический кабинет (ауд. 9). 

10.  Фонд оценочных средств по дисциплине 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации представлен в Приложении 1. 

https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||5990
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||65157


Полный комплект контрольных заданий или иных материалов, необходимых для оценивания 
результатов обучения по дисциплине, практике хранится на кафедре-разработчике в бумажном и 
электронном виде. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
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1.  Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и признаков проявления 
компетенций (дескрипторов), которыми должен овладеть обучающийся в ходе освоения 

образовательной программы 

Универсальные компетенции 
Таблица 1 

Наименование 
категории 
(группы) 

компетенций 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты 
обучения 

не предусмотрены учебным планом 

Общепрофессиональные компетенции 
Таблица 2 

Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты 
обучения 

не предусмотрены учебным планом 

Профессиональные компетенции 
Таблица 3 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения 

ПК-1 Способен оценивать бизнес-
возможности реализации 
управленческих решений на 
предприятиях топливно- 
энергетического комплекса 

ПК-1.1 
Анализирует показатели 
деятельности предприятия 
топливно- энергетического 
комплекса и выявляет резервы 
повышения эффективности 
управления 

З1 ПК-1.1 
Знать: методы экономического 
анализа и учета показателей 
деятельности предприятия и его 
подразделений 
У1 ПК-1.1 
Уметь: рассчитывать и 
анализировать экономические и 
финансовые показатели, 
характеризующие деятельность 
предприятий топливно- 
энергетического комплекса 
В1 ПК-1.1 
Владеть: навыками расчета 
показателей и выявления резервов 
повышения эффективности 
управления 

ПК-3 Способен проводить анализ и 
прогнозировать развитие 
энергетических рынков 

ПК-3.3 
Анализирует информацию о 
финансово-хозяйственной 
деятельности производителей 

З11 ПК-3.3 
Знать: основы комплексного 
финансового анализа 
эффективности финансово-
хозяйственной деятельности 
производителей 
У4 ПК-3.3 
Уметь: анализировать 
информацию о финансово-
хозяйственной деятельности 
производителей 
В4 ПК-3.3 
Владеть: навыками интерпретации 
результатов анализа финансово-
хозяйственной деятельности 
производителей 

Матрица соответствия оценочных средств запланированным результатам обучения 

Таблица 4 

Код и 
индикатор 

достижения 
компетенции 

Оценочные средства 

Раздел 1. Раздел 2. Раздел 3. Раздел 4. 

Промежуточная 
аттестация 

Теория 
экономического 

анализа 

Анализ 
использования 

ресурсов 
предприятий 

топливно-
энергетического 

комплекса 

Анализ 
себестоимости 

продукции 
предприятий 

топливно-
энергетического 

комплекса 

Анализ 
финансового 
состояния и 

эффективности 
хозяйственной 
деятельности 
предприятий 

топливно-
энергетического 

комплекса 



вопросы к практическим занятиям, контрольная работа зачет, 
контрольная 

работа 

ПК-1.1 
З1 ПК-1.1 
У1 ПК-1.1 
В1 ПК-1.1 

З1 ПК-1.1 
У1 ПК-1.1 
В1 ПК-1.1 

З1 ПК-1.1 
У1 ПК-1.1 
В1 ПК-1.1 

З1 ПК-1.1 
У1 ПК-1.1 
В1 ПК-1.1 

З1 ПК-1.1 
У1 ПК-1.1 
В1 ПК-1.1 

ПК-3.3 
З11 ПК-3.3 
У4 ПК-3.3 
В4 ПК-3.3 

З11 ПК-3.3 
У4 ПК-3.3 
В4 ПК-3.3 

З11 ПК-3.3 
У4 ПК-3.3 
В4 ПК-3.3 

З11 ПК-3.3 
У4 ПК-3.3 
В4 ПК-3.3 

З11 ПК-3.3 
У4 ПК-3.3 
В4 ПК-3.3 

2.  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс формирования компетенций в ходе 

освоения образовательной программы 

2.1. Формы текущего контроля успеваемости 

2.1.1. Примерный перечень к практическим занятиям 

Тема Понятия экономического анализа, его роль и место в системе управления 
1. Понятие об анализе хозяйственной деятельности, история его становление и развитие 
2. Виды анализа хозяйственной деятельности 
3. Роль анализа хозяйственной деятельности в управлении производством и повышении его 

эффективности 

 

Тема Предмет, метод, содержание и задачи экономического анализа деятельности предприятий 
1. Предмет и объекты экономического анализа деятельности предприятий 
2. Содержание и задачи анализа деятельности предприятий 
3. Принципы экономического анализа 
4. Связь экономического анализа с другими науками 

Тема Метод, методика, способы и приемы экономического анализа 

1. Метод экономического анализа 
2. Системный подход к анализу хозяйственной деятельности 
3. Разработка системы взаимосвязанных аналитических показателей 
4. Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности 
5. Методика факторного анализа 
6. Классификация факторов и резервов повышения эффективности производства. 

 

Тема Анализ использования материальных ресурсов и состояния их запасов 
1. Задачи и источники анализа 
2. Анализ обеспеченности предприятий топливно-энергетического комплекса материальными 

ресурсами 
3. Анализ эффективности использования материальных ресурсов 
4. Анализ показателей материалоемкости 
5. Оценка упущенной выгоды предприятий топливно-энергетического комплекса в результате 

нарушения сроков поставки и качества материальных ресурсов 
6. Резервная система предприятий топливно-энергетического комплекса. 

 

Тема Анализ состояния и использования основных средств 
1. Задачи и источники анализа 
2. Анализ состава, динамики и технического состояния основных производственных фондов 
3. Анализ обеспеченности процессов производства на предприятиях топливно-энергетического 

комплекса машинами и оборудованием 
4. Анализ уровня механизации процессов производства на предприятиях топливно-энергетического 

комплекса 
5. Анализ использования машин и оборудования по времени и мощности на предприятиях топливно-

энергетического комплекса 
6. Анализ обобщающих показателей эффективности использования основных фондов. 

 

Тема Анализ использования трудовых ресурсов 
1. Задачи и источники анализа 
2. Анализ обеспеченности рабочей силой 
3. Анализ текучести рабочих кадров 
4. Анализ квалификационного состава рабочих 
5. Анализ использования рабочего времени 
6. Анализ производительности труда 
7. Анализ использования фонда заработной платы 
8. Анализ состава фонда заработной платы 



9. Анализ соотношения темпов роста производительности труда и средней заработной платы. 

 

Тема Анализ себестоимости продукции предприятий топливно-энергетического комплекса 
1. Задачи и источники анализа себестоимости продукции. 
2. Анализ выполнения плана по предельному уровню затрат на 1 рубль продукции 
3. Анализ себестоимости по статьям затрат 
4. Анализ потерь от брака 
5. Анализ затрат по экономическим элементам 
6. Обобщение результатов анализа себестоимости 

 
7. Резервы экономии затрат на выпуск продукции предприятий топливно-энергетического комплекса. 

Тема Динамика эффективности деятельности предприятий топливно-энергетического комплекса. Анализ 
прибыли и рентабельности. 

1. Задачи и источники анализа 
2. Анализ балансовой прибыли: динамика, состав и структура 
3. Анализ прибыли от реализации продукции производства предприятий топливно-энергетического 

комплекса 
4. Анализ прибыли от прочей реализации 
5. Анализ результатов от внереализационных операций. Анализ экономических санкций  
6. Анализ рентабельности предприятий топливно-энергетического комплекса 
7. Анализ показателей рентабельности капитала (активов, имущества) и оценка влияния факторов на 

их изменение 
8. Анализ показателей рентабельности (источников) средств и оценка влияния факторов на их 

изменение 
9. Резервы роста рентабельности продукции предприятий топливно-энергетического комплекса 

 
Тема Анализ финансового состояния предприятий топливно-энергетического комплекса. 

1. Задачи и источники анализа 
2. Анализ активов предприятия: общая оценка средств предприятия; анализ долгосрочных и 

нематериальных активов; анализ наличия, состава и структуры текущих активов; анализ 
нормируемых оборотных средств; анализ ненормируемых оборотных средств 

3. Анализ пассивов предприятия: общая оценка источников средств предприятия; анализ источников 
долгосрочных и нематериальных активов; анализ источников текущих активов; анализ кредиторской 
задолженности 

4. Анализ эффективности использования оборотных средств 
5. Анализ платежеспособности предприятия 
6. Анализ финансовой устойчивости 
7. Анализ потока денежных средств 
8. Анализ вероятности банкротства: методы оценки вероятности банкротства; определение 

экономической стоимости предприятия топливно-энергетического комплекса 
9. Критерии оценки инвестиционной привлекательности проектов 

 

2.2. Формы промежуточной аттестации 

2.2.1. Примерный перечень тем для контрольной работы: 
1. Анализ обеспеченности предприятий топливно-энергетического комплекса материальными 

ресурсами и эффективности их использования 
2. Анализ показателей материалоемкости 
3. Оценка упущенной выгоды предприятий топливно-энергетического комплекса в результате 

нарушения сроков поставки и качества материальных ресурсов 
4. Резервная система предприятий топливно-энергетического комплекса 
5. Анализ состава, динамики и технического состояния основных производственных фондов 
6. Анализ обеспеченности процессов производства на предприятиях топливно-энергетического 

комплекса машинами и оборудованием 
7. Анализ уровня механизации процессов производства на предприятиях топливно-энергетического 

комплекса 
8. Анализ использования машин и оборудования по времени и мощности на предприятиях топливно-

энергетического комплекса 
9. Анализ обобщающих показателей эффективности использования основных фондов 
10. Анализ обеспеченности рабочей силой 
11. Анализ текучести рабочих кадров 
12. Анализ квалификационного состава рабочих 
13. Анализ использования рабочего времени 
14. Анализ производительности труда 
15. Анализ использования фонда заработной платы 



16. Анализ состава фонда заработной платы 
17. Анализ себестоимости по статьям затрат 
18. Анализ потерь от брака 
19. Анализ затрат по экономическим элементам 
20. Резервы экономии затрат на выпуск продукции предприятий топливно-энергетического комплекса 
21. Анализ балансовой прибыли: динамика, состав и структура 
22. Анализ прибыли от реализации продукции производства предприятий топливно-энергетического 

комплекса 
23. Анализ рентабельности предприятий топливно-энергетического комплекса 
24. Анализ показателей рентабельности капитала (активов, имущества) и оценка влияния факторов на их 

изменение 
25. Анализ показателей рентабельности (источников) средств и оценка влияния факторов на их 

изменение 
26. Анализ активов предприятия: общая оценка средств предприятия 
27. Анализ долгосрочных и нематериальных активов 
28. Анализ наличия, состава и структуры текущих активов 
29. Анализ пассивов предприятия: общая оценка источников средств предприятия 
30. Анализ источников долгосрочных и нематериальных активов 
31. Анализ источников текущих активов 
32. Анализ кредиторской задолженности 
33. Анализ эффективности использования оборотных средств 
34. Анализ платежеспособности предприятия 
35. Анализ финансовой устойчивости 

 
2.2.2. Примерный перечень вопросов для подготовки к зачёту 

1. Понятие об анализе хозяйственной деятельности, история его становление и развитие 
2. Виды анализа хозяйственной деятельности 
3. Роль анализа хозяйственной деятельности в управлении производством и повышении его 

эффективности 
4. Предмет и объекты экономического анализа деятельности предприятий 
5. Содержание и задачи анализа деятельности предприятий 
6. Принципы экономического анализа 
7. Связь экономического анализа с другими науками 
8. Методы экономического анализа: абсолютные и относительные величины 
9. Методы экономического анализа: средние величины; прием сравнение; группировка 
10. Методы экономического анализа: элиминирование; цепная подстановка; способ разниц 
11. Методы экономического анализа: индексный метод; балансовый метод; графический метод 
12. Экономико-математические методы анализа 
13. Анализ обеспеченности предприятий топливно-энергетического комплекса материальными 

ресурсами 
14. Анализ эффективности использования материальных ресурсов 
15. Анализ показателей материалоемкости 
16. Оценка упущенной выгоды предприятий топливно-энергетического комплекса в результате 

нарушения сроков поставки и качества материальных ресурсов 
17. Резервная система предприятий топливно-энергетического комплекса 
18. Анализ состава, динамики и технического состояния основных производственных фондов 
19. Анализ обеспеченности процессов производства на предприятиях топливно-энергетического 

комплекса машинами и оборудованием 
20. Анализ уровня механизации процессов производства на предприятиях топливно-энергетического 

комплекса 
21. Анализ использования машин и оборудования по времени и мощности на предприятиях топливно-

энергетического комплекса 
22. Анализ обобщающих показателей эффективности использования основных фондов 
23. Анализ обеспеченности рабочей силой 
24. Анализ текучести рабочих кадров 
25. Анализ квалификационного состава рабочих 
26. Анализ использования рабочего времени 
27. Анализ производительности труда 
28. Анализ использования фонда заработной платы 
29. Анализ состава фонда заработной платы 
30. Анализ соотношения темпов роста производительности труда и средней заработной платы 

31. Анализ себестоимости по статьям затрат 
32. Анализ потерь от брака 
33. Анализ затрат по экономическим элементам 
34. Обобщение результатов анализа себестоимости 



35. Резервы экономии затрат на выпуск продукции предприятий топливно-энергетического комплекса 
36. Анализ балансовой прибыли: динамика, состав и структура 
37. Анализ прибыли от реализации продукции производства предприятий топливно-энергетического 

комплекса 
38. Анализ прибыли от прочей реализации 
39. Анализ результатов от внереализационных операций. Анализ экономических санкций  
40. Анализ рентабельности предприятий топливно-энергетического комплекса 
41. Анализ показателей рентабельности капитала (активов, имущества) и оценка влияния факторов на их 

изменение 
42. Анализ показателей рентабельности (источников) средств и оценка влияния факторов на их 

изменение 
43. Анализ активов предприятия: общая оценка средств предприятия 
44. Анализ долгосрочных и нематериальных активов 
45. Анализ наличия, состава и структуры текущих активов 
46. Анализ нормируемых оборотных средств 
47. Анализ ненормируемых оборотных средств 
48. Анализ пассивов предприятия: общая оценка источников средств предприятия 
49. Анализ источников долгосрочных и нематериальных активов 
50. Анализ источников текущих активов 
51. Анализ кредиторской задолженности 
52. Анализ эффективности использования оборотных средств 
53. Анализ платежеспособности предприятия 
54. Анализ финансовой устойчивости 
55. Анализ потока денежных средств 
56. Анализ вероятности банкротства: методы оценки вероятности банкротства; 
57. Определение экономической стоимости предприятия топливно-энергетического комплекса 
58. Критерии оценки инвестиционной привлекательности проектов 

 
2.2.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации 
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1 

Нормативно-правовой акт, который принимается представительным 
(законодательным) органом государственной власти в особом порядке, 
регулирует определённые общественные отношения и обеспечивается 
возможностью применения мер государственного принуждения 
называется……..? 

ПК-1 2 

2 

Понятие юриспруденции, один из видов регуляторов общественных отношений; 
система общеобязательных, формально-определённых, принимаемых в 
установленном порядке гарантированных государством правил поведения, 
которые регулируют общественные отношения называется……….? 

ПК-1 2 

3 
Область системы права, представляющая собой систему норм права, 
регулирующих качественно однородную группу общественных отношений 
называется………? 

ПК-1 2 

4 

Как называется теория возникновения государства, согласно которой 
государство является естественным результатом процесса эволюции? 
а) психологическая; 
б) договорная; 
в) органическая; 
г) историко-материалистическая. 

ПК-1 2 

5 

К основным признакам государства относятся: 
а) население; 
б) территория; 
в) наличие государственной власти; 
г) все вышеперечисленное. 

ПК-1 2 

6 

Какие факторы влияют на развитие государства? 
а) национальный состав населения; 
б) территория и географическое положение; 
в) культура; 

ПК-1 2 



г) все вышеперечисленное. 

7 

По продолжительности действия функции государства делятся на: 
а) общие и особенные; 
б) основные и неосновные; 
в) внешние и внутренние; 
г) постоянные и временные. 

ПК-1 2 

8 

Укажите две основные формы правления: 
а) монархия и республика; 
б) абсолютная и ограниченная монархия; 
в) президентская и парламентская республика; 
г) ограниченная монархия и парламентская республика. 

ПК-1 2 

9 

Простое единое государство, которое не имеет в своем составе иных 
государственных образований, называется: 
а) простое государство; 
б) унитарное государство; 
в) централизованное государство; 
г) монархия. 

ПК-1 2 

10 

По каким основаниям осуществляется классификация органов государства: 
а) по алфавиту; 
б) по юридической силе; 
в) по принципу разделения властей; 
г) классификация органов государства не осуществляется. 

ПК-1 2 

11 

Общеобязательное, формально определённое правило поведения, 
гарантируемое государством, отражающее уровень свободы граждан и 
организаций, выступающее регулятором общественных отношений 
называется……….? 

ПК-1 2 

12 

Что из перечисленного относится к отраслевым принципам права? 
а) федерализм; 
б) равенство всех форм собственности; 
в) равенство граждан перед законом; 
г) законность. 

ПК-1 2 

13 

Нормативно-правовые акты делятся на: 
а) законы и подзаконные акты; 
б) законы и кодексы; 
в) законы и указы; 
г) законы и постановления. 

ПК-1 2 

14 

Распространение действия нормативного акта на общественные отношения, 
которые возникли до его вступления в силу, называется: 
а) прямая сила; 
б) обратная сила; 
в) внешняя сила; 
г) внутренняя сила. 

ПК-1 2 

15 

По какому критерию производится разделение юридических норм на 
конституционные, гражданские, уголовные, административные и пр.? 
а) в зависимости от правового регулирования; 
б) в зависимости от метода правового регулирования; 
в) в зависимости от времени действия; 
г) в зависимости от сферы действия. 

ПК-1 2 

16 

В зависимости от предмета и метода правового регулирования отрасли права 
делятся: 
а) на базовые и производные; 
б) на производные и специальные; 
в) на базовые и процессуальные; 
г) на базовые, производные и процессуальные. 

ПК-1 2 

17 

В зависимости от степени определенности правоотношения могут быть 
разделены: 
а) на регулятивные и охранительные; 
б) на простые и сложные; 
в) на кратковременные и долговременные; 
г) на относительные и абсолютные. 

ПК-1 2 

18 

Мера возможного поведения субъекта правоотношения называется: 
а) право; 
б) субъективное право; 
в) обязанность; 
г) юридическая обязанность. 

ПК-1 2 

19 
официально закрепленные формы внешнего выражения содержания права, 
обязательные для всех называется……….? 

ПК-1 2 

20 

Способность правонарушения причинять вред общественным отношениям 
называется: 
а) общественная опасность; 
б) противоправность; 
в) виновность; 

ПК-1 2 



г) наказуемость. 

21 

Укажите правильный ответ. Верно то, что в Российской Федерации: 
а) частная собственность обладает приоритетом; 
б) государственная собственность обладает приоритетом; 
в) все формы собственности равноправны; 
г) коллективная собственность обладает приоритетом; 
д). собственность на формы не делится 
 

ПК-1 2 

22 

Укажите правильный ответ. Право пользования - это 
а) возможность определить судьбу вещи; 
б) возможность извлекать из вещи ее полезные свойства; 
в) возможность подарить вещь; 
г) возможность продать вещь; 
д) право собственности на вещь. 

ПК-1 2 

23 

Укажите неправильный ответ. Нормами гражданского права 
регулируется: 
а) наследственное право; 
б) обязательственное право; 
в) защита чести, достоинства и деловой репутации; 
г) дисциплинарная ответственность; 
д) возмещение морального вреда. 

ПК-1 2 

24 

Укажите правильный ответ. Среди правомочий собственника 
отсутствует 
а) право владения; 
б) право оперативного управления; 
в) право распоряжения; 
г) право пользования. 

ПК-1 2 

25 

Какой из перечисленных ниже признаков не является признаком правового 
государства: 
а) верховенство закона во всех сферах государственной и правовой жизни 
общества; 
б) территориальная организация населения страны; 
в) взаимная ответственность государства и личности; 
г) разделение властей. 

ПК-1 2 

26 

Кто в правовом государстве является источником власти: 
а) президент; 
б) правительство; 
в) государство; 
г) народ. 

ПК-1 2 

27 

В правовом государстве законы принимаются: 
а) президентом; 
б) конституционным судом; 
в) парламентом; 
г) совещанием глав основных ветвей власти. 

ПК-1 2 

28 

Какое из перечисленных суждений не соответствует теории правового 
государства: 
а) государство должно быть ограничено законом; 
б) законодательные, исполнительные и судебные органы должны быть 
равноправны; 
в) запрещено всё, что не разрешено законом; 
г) только суд может вынести решение о том, является ли человек преступником 
или нет. 

ПК-1 2 

29 

Какой из перечисленных ниже признаков является признаком права: 
а) общеобязательность; 
б) формальная определённость; 
в) связь с государством;  
г) все перечисленные выше признаки. 

ПК-1 2 

30 

Когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции? 
а) В 2009 году 
б) В 2010 году  
в) В 2011 году  
г) 2015 году 

ПК-1 2 

31 

На основе каких принципов строится противодействие коррупции в 
Российской Федерации? 
а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 
гражданина, законность, публичность и открытость деятельности 
государственных органов и органов местного самоуправления  
б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений  
в) комплексное использование политических, организационных, 
информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 
специальных и иных мер  

ПК-1 2 



г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции  
д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 
международными организациями и физическими лицами  
е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их 
профессиональную служебную деятельность. 
 

32 

В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобождается от уголовной 
ответственности: 
а) если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица 
б) в случае деятельного раскаяния 
в) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить 
уголовное дело, о даче взятки 
г) при возмещении причиненного вреда. 

ПК-1 2 

33 

Какие из данных правонарушений являются коррупционными: 
а) злоупотребление служебным положением 
б) дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве 
в) злоупотребление полномочиями 
г) коммерческий подкуп 
д) все выше указанные 

ПК-1 2 

34 

Какое из данных утверждений является правильным? 
а) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы 
государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского 
общества, организации и физические лица 
б) Противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы 
государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского 
общества, организации и физические лица в пределах своих полномочий 
в) Противодействие коррупции в РФ осуществляют аудиторские организации, в 
пределах полномочий, предоставленных им внутренними регламентами 
аудиторских объединений 

ПК-1 2 

35 

Что входит в понятие «профилактика коррупции»: 
а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по 
предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции 
б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц по выявлению и последующему устранению причин коррупции 
в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 
выявлению и последующему устранению причин коррупции 
г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в 
том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции. 

ПК-1 2 

36 

Какими законодательными и нормативными актами может регулироваться 
порядок противодействия коррупции в РФ в отношении государственных 
служащих: 
а) только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции»; 
б) только нормами ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и ФЗ №79 «О 
государственной гражданской службе» 
в) всеми перечисленными нормами: ФЗ №273 «О противодействии коррупции» и 
ФЗ №79 «О государственной гражданской службе», актами субъектов РФ. 

ПК-1 2 

37 

В каких случаях государственный служащий имеет право принять подарок в 
ходе выполнения своих должностных обязанностей: 
а) если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей; 
б) если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных расходов, к 
примеру; 
в) если подарок вручен на официальном мероприятии. 

ПК-1 2 

38 

Имеет ли право государственный служащий принимать почетные звания от 
иностранных государств или международный организаций: 
а) Да, имеет право; 
б) Нет, не имеет права; 
в) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя 

ПК-1 2 

39 

Имеет ли право государственный служащий заниматься оплачиваемой 
деятельности помимо государственной службы: 
а) Нет, не имеет; 
б) Да, имеет право; 
в) Да, имеет право с разрешения представителя нанимателя. 

ПК-1 2 

40 Может ли государственный служащий открыть счет на члена семьи в банке за ПК-1 2 



пределами Российской Федерации: 
 
а) Нет, не может ни при каких обстоятельствах; 
б) Да может, но тайно; 
в) Да, может, если жена проживает за границей, а служащий представляет 
интересы государства. 

41 

Имеет ли право государственный служащий после увольнения заниматься 
трудовой деятельность в организациях, которые курировались им в ходе 
выполнения должностных обязанностей: 
а) Нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах; 
б) Имеет, только с согласия специальной комиссии; 
в) Имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 тысяч 
рублей. 

ПК-1 2 

42 

В каких случаях государственный служащий может быть исключен из реестра, 
уволенных лиц: 
а) по истечении 3-х лет; 
б) при отмене акта, на основании которого данные гражданина были включены в 
реестр; 
в) по окончания срока, который предусмотрен для разглашенных данных в 
качестве государственной тайны. 

ПК-1 2 

43 

Могут ли родственники жены госслужащего работать с зятем в одном 
учреждении, относящимся к государственному органу: 
а) Нет, не могут ни при каких обстоятельствах; 
б) Да, могут, так как они родственники по свойству и не являются близкими; 
в) Да, могут, если не являются подчиненными либо же подконтрольными друг 
другу; 

ПК-1 2 

44 

Имеет ли права государственный служащий публично высказываться, в том 
числе в СМИ и давать оценки либо высказывать свои суждения: 
а) Да, имеет право; 
б) Нет, не имеет права; 
в) Да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности. 

ПК-1 2 

45 

Имеет ли право государственный служащий быть совместителем в ином 
учреждении? 
а) Нет, не имеет права; 
б) Да, имеет право; 
в) Имеет право только с разрешения представителя нанимателя. 

ПК-1 2 

46 

Обязан ли государственный служащий представлять отчет о своих расходах: 
а) Да, обязан; 
б) Нет, не обязан; 
в) Обязан, но только если замешает должности, согласно утвержденному 
нормами закона перечнем. 

ПК-3 2 

47 

Что такое конфликт интересов для государственного служащего: 
а) конфликтная ситуация с коллегой по работе; 
б) личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг 
должностных обязанностей; 
в) соподчиненность с родственниками. 

ПК-3 2 

48 

Утрата доверия государственного лица за совершенные коррупционные 
действия возможна только: 
а) за получение взятки в крупных размерах; 
б) наличие личной заинтересованности; 
в) во всех случаях предусмотренных ФЗ №273 без учета размера причиненного 
ущерба. 

ПК-3 2 

49 

Примером коррупционных действий можно назвать: 
а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве 
совместителя; 
б) получение любого подарка; 
в) использование служебного положения для получения выгоды в отношении 
родственников. 

ПК-3 2 

50 

Комиссия по соблюдения требований к служебному поведению 
государственного служащего обязана рассмотреть: 
а) обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных действий 
государственным служащим. 
в) все обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных 
действий государственным служащим предоставленных в любой форме даже 
анонимные; 
г) все обращения, содержащие сведения о допущенных правонарушениях, 
включая уголовные и административные, совершенные государственными 
служащими; 
 

ПК-3 2 

51 
Обязан ли государственный служащий лично присутствовать на заседании 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению: 
а) Обязан; 

ПК-3 2 



б) Не обязан 
в) Может отказаться, при определенных обстоятельствах 

52 

Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
принимается: 
а) тайным голосованием; 
б) открытым голосованием; 
в) единолично председателем комиссии. 

ПК-3 2 

 

К запретам, предусмотренным нормами ФЗ №79, относятся: 
а) совместная работа близких родственников; 
б) публичные высказывания; 
в) участие в управлении некоммерческой организацией. 

ПК-3 2 

53 

Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя: 
а) обо всех случаях совершенных коррупционных действий; 
б) только о склонении к коррупционным действиям лично государственного 
служащего; 
в) о коррупционных действиях, сведения о которых были получены в ходе 
исполнения должностных обязанностей 

ПК-3 2 

54 

К взысканиям, которые предусмотрены за совершение коррупционных действий, 
независимо от их тяжести относятся: 
а) дисциплинарные взыскания в виде выговора, строго выговора либо же 
увольнения; 
б) понижение в должности либо же снижении чина, классности; 
в) отмене выплаты премии. 

ПК-3 2 

55 

Государственный служащий обязан предоставлять сведения о доходах 
следующих членов семьи: 
а) всех близких родственников, включая родителей, а также сестер и братьев; 
б) на всех родственников и по свойству, в том числе тещу, тестя; 
в) на супругу и детей. 

ПК-3 2 

56 

Государственному служащему не запрещено: 
а) занимать оплачиваемую должность в Профсоюзной организации при 
государственном аппарате; 
б) быть представителем по делам третьих лиц в государственном органе; 
в) быть членом ревизионной комиссии в организации, при условии, что часть 
уставного капитала принадлежит РФ. 

ПК-3 2 

57 

Государственный служащий, признанный виновным в совершении 
коррупционных действий не может занимать государственные должности 
впоследствии: 
а) только по решению суда; 
б) на основании решения комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению; 
в) после включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 

ПК-3 2 

58 

При трудоустройстве на новую должность после увольнения с государственной 
службы гражданин обязан уведомить: 
а) представителя нанимателя о намерении заключить трудовой договор; 
б) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению; 
в) подразделение кадровой службы государственного органа по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений. 

ПК-3 2 

59 

Какое понятие используется Федеральным законом от 25.12.2008  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при определении «коррупция»? 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а 
также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического 
лица 
б) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения  
в) злоупотребление служебным положением в целях получения выгоды                     
в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а 
также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического 
лица 

ПК-3 2 

60 

Противодействие коррупции - это деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 
физических лиц в пределах их полномочий: 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению                      и 

ПК-3 2 



последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции) 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию                                   
и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией) 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений 
г) все перечисленное выше 

61 

Конфликт интересов на государственной гражданской службе - это: 
а) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного 
гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное 
исполнение им должностных обязанностей 
б) ситуация, при которой государственный гражданский служащий получает от 
соответствующего руководителя поручение, являющееся, по мнению 
государственного гражданского служащего, неправомерным  
в) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или                     
косвенная) государственного гражданского служащего влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных обязанностей. 

ПК-3 2 

62 

Непринятие государственным гражданским служащим,         являющимся 
стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов является правонарушением, влекущим: 
а) применение мер дисциплинарной ответственности  
б) отстранение государственного гражданского служащего от исполнения 
должностных обязанностей на время проведения служебной проверки  
в) увольнение государственного гражданского служащего                                            
с государственной гражданской службы  
г)все перечисленное выше 

ПК-3 2 

63 

Что не относится к ограничениям, связанным с государственной гражданской 
службой? 
а) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 
также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 
государственным гражданским служащим, если замещение должности 
государственной гражданской службы связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому 
б) выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства 
другого государства 
в) вхождение в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации 
г) все перечисленное выше 

ПК-3 2 

64 

Что запрещается государственному гражданскому служащему                       в 
связи с прохождением государственной гражданской службы? (возможно 
несколько вариантов ответов) 
а) замещать должность государственной гражданской службы в случае избрания 
на выборную должность в органе местного самоуправления  
б) замещать должность государственной гражданской службы в случае избрания 
на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в 
том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной 
в государственном органе 
в) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях                  
урегулирования служебного спора 
г) выполнять иную оплачиваемую работу, кроме преподавательской, научной и 
иной творческой деятельности 

ПК-3 2 

65 

Может ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу? 
а) нет 
б) да, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это 
не повлечет за собой конфликт интересов 
в) да, после предварительного одобрения представителем нанимателя и если 
это не повлечет за собой конфликт интересов 

ПК-3 2 

66 

Кто имеет право на рассмотрение индивидуальных служебных споров? 
(возможно несколько вариантов ответов) 
а) комиссия государственного органа по служебным спорам  
б) суд 
в) представитель нанимателя 
г) все перечисленное выше 

ПК-3 2 

67 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 
нормативных правовых актов) проводится согласно: 
a) Методике, определенной Конституционным судом РФ; 
б) Методике, определенной Правительством РФ; 
в) Методике, определенной Министерством юстиции РФ. 

ПК-3 2 



68 

Антикоррупционная программа – это: 
a) Комплексная мера антикоррупционной политики, обеспечивающая 
согласованное применение правовых, экономических, образовательных, 
воспитательных, организационных и иных мер, направленных на 
противодействие коррупции; 
б) Нормативно-правовой акт, обеспечивающий согласованное применение сил и 
средств всех субъектов антикоррупционной политики по противодействию 
коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления. 

ПК-3 2 

69 

Антикоррупционный мониторинг включает в себя: 
a) мониторинг коррупции; - мониторинг коррупциогенных факторов; - мониторинг 
мер реализации антикоррупционной политики; 
б) мониторинг общественного мнения по вопросам борьбы с коррупцией; 
в) мониторинг СМИ по вопросам реализации антикоррупционной политики. 

ПК-3 2 

70 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 
нормативных правовых актов) проводится: 
a) прокуратурой Российской Федерации; - федеральным органом 
исполнительной власти в области юстиции; - органами, организациями, их 
должностными лицами; 
б) прокуратурой Российской Федерации; - федеральным органом 
исполнительной власти в области юстиции; - органами, организациями, их 
должностными лицами; - общественными объединениями и организациями; 
в) прокуратурой Российской Федерации; - федеральным органом 
исполнительной власти в области юстиции; - органами, организациями, их 
должностными лицами; - общественными объединениями и организациями; - 
средствами массовой информации. 

ПК-3 2 

71 

К признакам коррупции относится наличие у государственного служащего 
(укажите правильный вариант ответа): 
а) заинтересованности в достижении общеполезного результата 
б) корыстной или иной личной заинтересованности 
в) умысла на материальное обогащение 

ПК-3  2 

72 

Негативные последствия коррупции в экономической области проявляются 
(укажите правильный вариант ответа): 
а) в нарушении механизмов конкуренции и причинении материального ущерба 
б) в политической нестабильности государства 
в) в угрозе демократии 

ПК-3 2 

73 

За посредничество во взяточничестве может быть привлечено к 
ответственности (укажите правильный вариант ответа): 
а) любое лицо 
б) исключительно должностное лицо 
в) только должностное лицо, наделенное исполнительно-распорядительными 
полномочиями 

ПК-3 2 

74 

Национальный план противодействия коррупции принимается на (укажите 
правильный вариант ответа): 
а) один год 
б) два года 
в) три года 

ПК-3 2 

75 

Коррупционное правонарушение влечет за собой (укажите наиболее полный 
вариант ответа): 
а) дисциплинарную либо административную ответственность; 
б) административную или уголовную ответственность 
в) дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность 

ПК-3 2 

76 

Противодействие коррупции осуществляют (укажите наиболее полный вариант 
ответа): 
а) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты 
гражданского общества и организации б) органы государственной власти, 
органы местного самоуправления и институты гражданского общества 
в) органы государственной власти 

ПК-3 2 

77 

Государственному служащему запрещается участвовать (укажите правильный 
вариант ответа): 
а) в деятельности органа управления коммерческой организацией; 
б) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организацией 
в) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 
организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом 

ПК-3 2 

78 

Государственному служащему запрещается замещать должность гражданской 
службы в случае избрания (укажите правильный вариант ответа): 
а) на выборную должность в органе местного самоуправления 
б) на должность в ветеранской организации 
в) на должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, 
созданной в государственном органе 

ПК-3 2 

79 
Государственный служащий вправе принимать без письменного разрешения 
представителя нанимателя (укажите правильный вариант ответа): 

ПК-3 2 



а) награды, почетные и специальные звания иностранных государств 
б) научные почетные и специальные звания иностранных государств 
в) награды и специальные звания иностранных государств 

80 

В целях урегулирования служебного спора государственный служащий (укажите 
правильный вариант ответа): 
а) не вправе прекращать исполнение должностных обязанностей 
б) обязан прекратить исполнение должностных обязанностей 
в) вправе прекратить исполнение должностных обязанностей 

ПК-3 2 

81 

Государственный служащий, замещающий должность, включенную в 
соответствующий перечень, обязан представлять сведения (укажите наиболее 
полный вариант ответа): 
а) о доходах и расходах 
б) о своих доходах и имуществе 
в) о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера и о 
расходах 

ПК-3 2 

82 

Проверка соблюдения государственными гражданскими служащими запретов и 
ограничений, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов проводится (укажите правильный вариант ответа): 
а) по решению непосредственного руководителя государственного служащего 
б) по указанию руководителя органа исполнительной власти в) на основании 
решения руководителя подразделения кадровой службы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 

ПК-3 2 

83 

Основанием для проверки соблюдения государственными гражданскими 
служащими запретов и ограничений, требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов (укажите правильный вариант ответа): 
а) может служить любая информация, в том числе и анонимного характера 
б) может служить любая информация, в том числе и анонимного характера, 
признанная руководителем подразделения кадровой службы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений достоверной и достаточной 
в) не может служить информация анонимного характера 

ПК-3 2 

84 

Взыскание за коррупционные правонарушения в виде замечания может быть 
применено к гражданскому служащему (укажите правильный вариант ответа): 
а) при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения 
на основании рекомендации комиссии по урегулированию конфликтов интересов 
б) при наличии письменного поручительства непосредственного руководителя 
государственного служащего 
в) в случае чистосердечного раскаяния государственного служащего 

ПК-3 2 

85 

Взыскание за коррупционные правонарушения применяется не позднее (укажите 
правильный вариант ответа): 
а) двух месяцев со дня поступления информации о его совершении 
б) десяти дней с момента окончания проверки соблюдения государственными 
гражданскими служащими запретов и ограничений, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов 
в) одного месяца со дня поступления информации о его совершении 

ПК-3 2 

86 

Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания 
государственный служащий не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, 
он считается (укажите правильный вариант ответа): 
а) реабилитированным 
б) не имеющим дисциплинарного взыскания 
в) амнистированным 

ПК-3 2 

87 

Взыскания за коррупционные правонарушения применяются (укажите 
правильный вариант ответа): 
а) непосредственным руководителем на основании имеющейся информации о 
совершенном коррупционном правонарушении 
б) представителем нанимателя на основании заключения по результатам 
служебной проверки 
в) представителем нанимателя на основании доклада о результатах проверки, 
проведенной подразделением кадровой службы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 

ПК-3 2 

88 

Государственный служащий обязан представлять сведения о расходах (укажите 
правильный вариант ответа): 
а) при условии, если совокупная сумма сделок превышает общий доход данного 
служащего за три последних года, предшествующих совершению сделок 
б) при условии, если сумма одной из совершенных сделок превышает общий 
доход данного служащего и его супруги (супруга) за три последних года, 
предшествующих совершению сделки 
в) при условии, если сумма одной из совершенных сделок превышает общий 
доход данного служащего за пять последних лет, предшествующих совершению 
сделки 

ПК-3 2 

89 
злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

ПК-3 5 



законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 
совершение этих же деяний от имени или в интересах юридического лица 
называется……….? 

90 

деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий: а) по предупреждению коррупции, в том числе 
по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика 
коррупции); б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по 
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 
называется ………..? 

ПК-3 2 

 

3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности, характеризующие процесс формирования компетенций 

3.1. Характеристика процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

Таблица 5 

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного средства 

Периодичность и 
способ проведения 

процедуры 
оценивания 

Методы 
оценивания 

Виды 
выставляемых 

оценок  

Способ учета 
индивидуальных 

достижений, 
обучающихся  

1. Вопросы кпрактическим 
занятиям 

систематически на 
практических занятиях / 
устно 

экспертный По пятибалльной 
шкале 

рабочая книжка 
преподавателя 

2. Контрольная работа по окончании изучения 
дисциплины/ устно и 
письменно 

экспертный По пятибалльной 
шкале 

ведомость по 
контрольной работе, 
зачетная книжка 

3. Промежуточная 
аттестация – вопросы к 
зачету 

по окончании изучения 
дисциплины/ устно и 
письменно 

экспертный По пятибалльной 
шкале 

зачетная ведомость, 
зачетная книжка 

3.2. Критерии и шкала оценивания результатов изучения дисциплины во время занятий (текущий 
контроль успеваемости) 

Критерии оценивания вопросов к практическим занятиям  

Таблица 6 

Шкала оценивания Критерии оценки 
Кол-во 
баллов 

«Отлично» выставляется студенту, если он исчерпывающе, последовательно, четко и 
логически стройно излагает материал, умеет тесно увязывать теорию с 
практикой, использует в ответе материал монографической литературы, 
правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними 
навыками и приемами выполнения практических задач. 

(76-100) 
баллов 

«Хорошо» выставляется студенту, если он по существу излагает материал, 
правильно применяет теоретические положения при решении 
практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 
приемами их выполнения. Знает наиболее важные закономерности 

(51-75) баллов 

«Удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только основного 
материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно 
правильные формулировки, нарушения логической последовательности в 
изложении программного материала. Знает перечень наиболее важных 
категорий, основные направления взаимодействия указанных категорий. 
Умеет определять смысл. Владеет основными методами способами и 
средствами получения, хранения, переработки информации. 

(26-50) баллов 

«Неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями отвечает на практикоориентированные вопросы. 
Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые 
не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 

(0-25) баллов 

Общие критерии и шкала оценивания результатов для допуска к промежуточной аттестации 



Таблица 7 
Наименование оценочного средства Балльная шкала 

1. Вопросы к практическим занятиям 0-100 баллов 
Итого:  100 баллов 

  
Максимальное количество баллов за семестр – 100. Обучающийся допускается к экзамену при 

условии 51 и более набранных за семестр баллов. 

3.3. Критерии и шкала оценивания результатов изучения дисциплины на промежуточной аттестации 

Основанием для определения оценки на экзаменах служит уровень освоения обучающимися 
материала и формирования компетенций, предусмотренных программой учебной дисциплины. 

 
Успеваемость на экзамене определяется оценками: 5 «отлично»; 4 «хорошо»; 3 

«удовлетворительно»; 2 «неудовлетворительно». 
Оценку «отлично» получает обучающийся, освоивший компетенции дисциплины на всех этапах их 

формирования на 85-100 %, показавший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного 
материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные рабочей программой, усвоивший 
основную и ознакомленный с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, 
оценка «отлично» выставляется обучающимся, усвоившим взаимосвязь основных положений учебной 
дисциплины, необходимых для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в 
понимании, изложении и использовании учебного материала. 

Оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, освоивший компетенции дисциплины на всех этапах 
их формирования на 71-84 %, обнаруживший полное знание учебного материала, успешно выполняющий 
предусмотренные рабочей программой задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в 
программе. Как правило, оценка «хорошо» выставляется обучающимся, продемонстрировавшим 
систематическое владение материалом дисциплины, способным к их самостоятельному пополнению и 
обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности, но допустившим 
несущественные неточности в ответе. 

Оценку «удовлетворительно» получает обучающийся, освоивший компетенции дисциплины на 
всех этапах их формирования на 51-70 %, обнаруживший знание основного учебного материала в объёме, 
необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением 
заданий, предусмотренных рабочей программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной 
программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимся, допустившим 
погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим 
необходимыми знаниями для устранения под руководством преподавателя допущенных недочетов.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, освоившему компетенции 
дисциплины на всех этапах их формирования менее чем на 51%, обнаружившему пробелы в знаниях 
основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 
рабочей программой заданий. 

  
Шкала оценивания результатов 

Таблица 8 
Процентная шкала 

(при ее использовании) 
Оценка в системе «неудовлетворительно – удовлетворительно – 

хорошо – отлично» 
0-50% Неудовлетворительно 

51-70% Удовлетворительно 
71-84% Хорошо 

85-100% Отлично 

 
Критерии оценки контрольной работы 

Таблица  9 

Шкала оценивания Критерии оценки Кол-во баллов 

«Отлично» (86 –100)% правильных ответов (36-45) баллов 

«Хорошо» (71 – 85)% правильных ответов (26-35) баллов 

«Удовлетворительно» (65 – 70)% правильных ответов (16-25) баллов 

«Неудовлетворительно» (менее 65)% правильных ответов (0-15) баллов 



Приложение 2 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор филиала ФГБОУ ВО «СамГТУ»  
в г. Белебее Республики Башкортостан 

_____________________ Л.М. Инаходова 

«____» ________________ 20__ г. 

Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины (модуля) 

Б1.В.01.16 «Анализ финансово-экономической деятельности предприятий топливно-
энергетического комплекса» 

по направлению подготовки (специальности) 38.03.02 «Менеджмент» по направленности (профилю) 
подготовки «Экономика и управление на предприятиях топливно-энергетического комплекса» 

на 20__/20__ учебный год 

В рабочую программу вносятся следующие изменения: 
1)  .......................................................................................................................................................................... ; 
2)  .......................................................................................................................................................................... ; 
 
 
Разработчик дополнений и изменений: 
 
     

(должность, степень, ученое звание)  (подпись)  (ФИО) 
 
Дополнения и изменения рассмотрены и одобрены на заседании кафедры «____» ___________ 20___ г., 
протокол № ____. 
 
Заведующий кафедрой     

  (степень, звание, подпись)  (ФИО) 



Приложение 3 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.01.16 «Анализ финансово-экономической деятельности предприятий топливно-
энергетического комплекса» 

Код и направление подготовки  
(специальность) 38.03.02 Менеджмент 
 

Направленность (профиль) 
Экономика и управление на предприятиях 
топливно-энергетического комплекса 

 

Квалификация бакалавр 
 

Форма обучения очно-заочная 
 

Год начала подготовки  2022 
 

Выпускающая кафедра Инженерные технологии 
 

Кафедра-разработчик Инженерные технологии 
 

Объем дисциплины, ч. / з.е. 108 / 3 
 

Форма контроля (промежуточная 
аттестация) зачет, контрольная работа 
  

 Час. / 
з.е. 

Лек. 
зан., 
час. 

Лаб. 
зан., 
час. 

Практич. 
зан., 
час. 

КСР СРС Контроль Форма контроля 

6 108 / 3 4 - 6 3 91 4 
зачет, 

контрольная 
работа 

Итого 108 / 3 4 - 6 3 91 4 
зачет, 

контрольная 
работа 

  
Универсальные компетенции: 

не предусмотрены учебным планом 
Общепрофессиональные компетенции: 

не предусмотрены учебным планом 
Профессиональные компетенции: 
ПК-1  Способен оценивать бизнес-возможности реализации управленческих решений на предприятиях топливно- 

энергетического комплекса 
ПК-1.1 Анализирует показатели деятельности предприятия топливно- энергетического комплекса и выявляет 

резервы повышения эффективности управления 
ПК-3  Способен проводить анализ и прогнозировать развитие энергетических рынков 
ПК-3.3 Анализирует информацию о финансово-хозяйственной деятельности производителей 

  
Содержание дисциплины охватывает круг вопросов: теоретические основы внешнеэкономической 

деятельности, содержание внешнеторговых контрактов, учет и налогообложение внешнеэкономической 
деятельности предприятия, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности. При изучении данной 
дисциплины раскрывается понятие, цели, задачи внешнеэкономической деятельности предприятия; 
теоретические основы и нормативно-правовое регулирование внешнеэкономической деятельности 
предприятия; основы учета и налогообложения внешнеэкономической деятельности; приемы и методы 
анализа и аудита внешнеэкономической деятельности. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: 
лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости 
в форме вопросов к практическим занятиям и промежуточный контроль в форме: зачет, контрольная 
работа. 
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